
AZ INTERNETHASZNÁLAT ELLENŐRZÉSÉVEL KAPCSOLATOS 
ADATKEZELÉSRŐL 

 
 

1. E szabályokat kell alkalmazni, ha az Intézmény munkahelyi internethasználat ellenőrzésével 
kapcsolatos adatkezelést végez. Ezen esetben ezt az adatkezelést fel kell tüntetni az 
adatkezelési tevékenységek nyilvántartásában. 

 
2. A munkavállaló csak a munkaköri feladatával kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a 

személyes célú munkahelyi internethasználatot a munkáltató megtiltja. 
 
3. A munkaköri feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztrációk jogosultja az 

Intézmény, a regisztráció során az Intézményre utaló azonosítót, jelszót kell alkalmazni. 
Amennyiben a személyes adatok megadása is szükséges a regisztrációhoz, a munkaviszony 
megszűnésekor azok törlését köteles kezdeményezni az Intézmény, mint munkáltató. 

 
4.  A munkavállaló munkahelyi internethasználatát az Intézmény, mint munkáltató ellenőrizheti, 

amelyre és jogkövetkezményire továbbá az érintett jogaira az Adatkezelési Szabályzatnak a 
munkáltató által biztosított eszközök ellenőrzésére és jogkövetkezményeire vonatkozó 
rendelkezéseit kell alkalmazni. 
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